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Poznan, 18 kwietnia 2025 roku

Szanowni Panstwo

Przedstawiamy niniejsze Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania
B-think Audit sp. z 0.0., firmy audytorskiej przeprowadzajacej badania
ustawowe jednostek zainteresowania publicznego za rok obrotowy
od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 roku.

Podstawg prawng sporzgdzenia niniejszego sprawozdania jest art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 roku w sprawie szczegétowych wymogow dotyczgcych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.

Niezaleznie od powyzszego obowigzku wierzymy, iz Sprawozdanie z
przejrzystosci dziatania B-think Audit sp. z 0.0. umozliwia poznanie przez
otoczenie gospodarcze sposobu funkcjonowania i zapewnienia wysokiego
poziomu jakosci Swiadczonych przez nas ustug, a takze potwierdza ich
wiarygodnosc.

Rok 2024 byt 9 rokiem dziatalnosSci naszej Spotki. Majac na uwadze dynamiczne
zmiany w otoczeniu rynkowym oraz ciggte zmiany w prawie regulujgcym rynek
firm audytorskich w Polsce, byt to dla nas kolejny rok, w ktérym skupialismy sie
przede wszystkim na wdrazaniu nowych rozwigzan technologicznych, ktore
umozliwityby nam realizacje ustug na jak najwyzszym poziomie, przy
zachowaniu wszystkich wymogdw prawnych stawianych Firmg Audytorskim

w Polsce.

Z wyrazami szacunku

Adam Tobofta
Cztonek Zarzadu
Biegty rewident, ACCA

Ad am Ja N Elektronicznie podpisany

przez Adam Jan Tobota
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System wewnetrznej kontroli jakosci

System wewnetrznej kontroli jakosci Firmy zostat
opracowany i wdrozony zgodnie wymogami Ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. System ten
funkcjonuje skutecznie.

Oswiadczenie o stosowanej polityce
w zakresie zapewniania niezaleznosci

B-think Audit stosuje procedury zapewniania niezaleznosci
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 w sprawie
szczegotowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajgcym decyzje Komisji 2005/909/WE oraz ustawie

z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze

w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych
(w tym Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady
Miedzynarodowych Standardow Etycznych dla Ksiegowych
(IESBA). Ostatnia wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad
niezaleznosci zostata przeprowadzona w styczniu 2025 roku.

Stosowane procedury umozliwiajg identyfikacje
potencjalnych konfliktow wynikajgcych z powigzan
osobowych i kapitatowych oséb wykonujgcych czynnosci
rewizji finansowej oraz cztonkow Zarzadu, jak rowniez
pozwalajg unikna¢ konfliktu interesow pomiedzy ustugami
Swiadczonymi dla tego samego podmiotu.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy wykonujgcy czynnosci
rewizji finansowej w imieniu Spotki oraz Zarzad Spotki
sktadajg oswiadczenie niezaleznosci wzgledem podmiotow,
dla ktorych swiadczone sg ustugi poswiadczajace.
Oswiadczenia sktadane sg w momencie podpisania umowy
oraz w momencie wydania dokumentow bedgcych wynikiem
przeprowadzonych prac.
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Oswiadczenie o stosowane;j polityce
w zakresie doskonalenia zawodowego

Firma zapewnia mozliwos¢ wypetnienia przez biegtych
rewidentow realizujgcych zlecenia atestacyjne w imieniu
Firmy obowigzkéw w zakresie doskonalenia zawodowego
biegtych rewidentéw wynikajgcych z ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju

i Finansdéw z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentow.

Ciggte doskonalenie zawodowe jest kluczowym elementem
polityki Spotki, umozliwiajgcym rozwdj wiedzy, utrzymywanie
i podnoszenie jakosci swiadczonych ustug. Polityka jednostki
w tym zakresie obejmuje zarowno szkolenia wewnetrzne,
organizowane przez pracownikéw, jak i zewnetrzne.

Ponadto biegli rewidenci zatrudnieni w Spoéfce uczestnicza
w szkoleniach Obligatoryjnego Doskonalenia Zawodowego
Biegtych Rewidentow organizowanych przez upowaznione
do tego podmioty.

Adam Tobofta
Cztonek Zarzadu
Biegty rewident, ACCA ‘
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Forma prawna i struktura wtasnosciowa

B-think Audit sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (dalej B-think
Audit, Spodtka), jest podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych wpisanym na liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych,
prowadzonej przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentow pod
numerem 4063.

Za sporzadzenie niniejszego sprawozdania odpowiedzialny
jest Adam Tobota, Cztonek Zarzadu, biegty rewident (numer
ewidencyjny 12269).

B-think Audit sp. z 0.0. powstata 11 kwietnia 2016 roku.
Spotka wpisana jest do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznan - Nowe Miasto
i Wilda w Poznaniu, pod numerem KRS 610084.

Siedziba Spotki miesci sie w Poznaniu przy ul. sw. Michata 43.

Kapitat podstawowy Spotki wynosi 50 000 zt i dzieli sie
na 1 000 udziatow o wartosci 50 zt kazdy. Udziatowcami
Spotki na dzien 31 grudnia 2024 roku byli:

& Marcin Hauffa (500 udziatow),

& Adam Tobota (500 udziatow).

Wszyscy udziatowcy Firmy sg biegtymi rewidentami.

Organem uprawnionym do reprezentowania Spotki jest
Zarzad. Wszyscy cztonkowie Zarzgdu Spotki sg biegtymi
rewidentami. Kazdy z cztonkéw zarzgdu moze samodzielnie
reprezentowac Spotke.

Sktad Zarzadu Spotki na dzien 31 grudnia 2024 roku
przedstawiat sie nastepujgco:

& Adam Tobota — Cztonek Zarzadu,

& Marcin Hauffa — Cztonek Zarzadu.

B-think Audit sp. z 0.0. posiada trzy oddziaty, w ktérych
realizowane sg czynnosci rewizji finansowej:

Biuro w Poznaniu — ul. Sw. Michata 43, 61-119 Poznan oraz ul.
Wojskowa 6/9B, 60-792 Poznan,

Biuro w Warszawie — al. Niepodlegtosci 112, 02-577
Warszawa.
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Sie¢ B-think

B-think Audit sp. z 0.0. wraz z nastepujgcymi podmiotami
powigzanymi osobowo, tworzy sie¢ w rozumieniu przepisow
Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym:

B-think sp. z 0.0,

e B-think Accounting sp. z 0.0.,
e B-think Advisory sp. z 0.0,

e B-think Analytics sp. z 0.0.,

e B-think Reporting sp. z 0.0.,

e B-think Tax sp. z 0.0.
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Przynaleznos¢ do sieci

B-think Audit sp. z 0.0. nie nalezy do miedzynarodowej sieci
firm audytorskich. Firma wstgpita w roku 2023 do
miedzynarodowego stowarzyszenia zrzeszajgcego firmy
audytorskie, ksiegowe, prawne i podatkowe na catym Swiecie
— MSI Globall Alliance - https://www.msiglobal.org/.

MSI Globall Alliance nie ma charakteru sieci audytorskiej i nie
narzuca Spofce zadnych wytycznych w zakresie stosowania
wewnetrznego systemu kontroli jakosci oraz metodologii
prac, a cztonkowie stowarzyszenia nie sg ze sobg w zaden
sposob powigzani.

A member of

Independent legal & accounting firms
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Nasza reputacja wynikajgca ze swiadczenia profesjonalnych

i niezaleznych ustug audytorskich ma kluczowe znaczenie dla
naszego sukcesu jako firmy audytorskiej. Naszym zadaniem,
jako biegtych rewidentdw, jest potwierdzenie, iz sprawozdania
finansowe badanych przez nas spotek sg rzetelne

i w prawidtowy sposob odzwierciedlajg stan faktyczny.
Tworzymy eksperckie zespoty profesjonalnych audytorow,
majacych doswiadczenie w roznych sektorach gospodarki.
Stale dgzymy do poprawiania systemow zarzgdzania jakoscig,
by jakos¢ naszych ustug pozostawata na najwyzszym
poziomie.

B-think Audit sp. z 0.0. utrzymuje system zarzgdzania jakoscig,
stanowigcy system wewnetrznej kontroli jakoSci w rozumieniu
art. 50 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(dalej System Zarzadzania Jakoscig).

System Zarzgdzania jakoScig zostat zaprojektowany

i wdrozony oraz jest stosowany zgodnie z regulacjami
zawartymi w krajowych standardach kontroli jakosci

w brzmieniu przyjetym uchwatg Rady Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada 2022
roku w sprawie krajowych standardow kontroli jakosci oraz

Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego). /
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Osobg odpowiedzialng za opracowanie zasad i procedur
Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz odpowiedzialng za jego
skuteczne dziatanie jest Cztonek Zarzadu Spofki, biegty
rewident — Adam Tobofa. Ostateczng odpowiedzialnosé¢

za system kontroli jakosSci ponosi Zarzad Spotki.

Zaprojektowany przez Firme System Zarzadzania Jakoscig
wspiera spojne wykonywanie zlecen przez wszystkich biegtych
rewidentow dziatajgcych w imieniu Firmy, ktére spetniaja
wymogi jakosci, poprzez zapewnienie racjonalnej

pewnosci, ze:

Firma i jej pracownicy oraz wspotpracownicy wypetniaja
swoje obowigzki zgodnie ze standardami zawodowymi

i majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacjami,
a takze, ze realizujg zlecenia zgodnie ze standardami,

Sprawozdania z wykonanych ustug wydane przez Firme
sg odpowiednie w danych okolicznosciach.

System Zarzgdzania JakoScig obejmuje polityki i procedury
oraz rozwigzania i mechanizmy, w szczegdlnosci:

e proces szacowania ryzyka przez Firme,
e przestrzegania stosownych wymogow etycznych,

* przyjmowanie zlecen i kontynuowanie wspotpracy
z klientem oraz szczegolnych zlecen,

* wykonywanie zlecen,

e polityke kadrowsg, ukierunkowang na zatrudnianie
kompetentnych pracownikow i ich biezgcy rozwoj
merytoryczny oraz wykorzystania zasobow Firmy,

* nadzor nad przebiegiem realizowanych projektow,
e przeptyw informacji i komunikacji,
e weryfikacja i kontrola jakosSci zakonczonych projektow,

* biezacy nadzor nad systemem kontroli jakosci
i monitorowanie jego skutecznosci.
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Odpowiedzialnos¢ za jakos¢

Kierownictwo Spoétki w sposdb zdecydowany podejmuje
dziatania niezbedne dla zapewnienia najwyzszej jakosci
Swiadczonych ustug, niezaleznosci, obiektywizmu i etycznego
postepowania. Zarzad Spotki zobligowany jest do
podejmowania biezgcych dziatan zmierzajgcych do
komunikowania zarowno cztonkom zarzgdu jak i pozostatym
pracownikom i wspotpracownikom znaczenia kwestii jakosci.

W ramach regularnego cyklu szkolen wewnetrznych wszyscy
pracownicy i wspotpracownicy informowani sg o nowych
standardach oraz wytycznych, ktore majg zapewnic
Swiadczenie klientom ustug najwyzszej jakosci.

Odpowiedzialnosc za jakos¢ swiadczonych ustug spoczywa na
wszystkich pracownikach i wspotpracownikach w Spotce bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i zakres obowigzkow.
Przed rozpoczeciem pracy/wspotpracy z B-think Audit sp. z
0.0. podpisywane sg umowy, w ktorych okreslane

S wymagania stawiane nowemu
pracownikowi/wspotpracownikowi oraz zakres jego
odpowiedzialnosci z tytutu petnionych funkgji.

Analiza jakosci realizacji poszczegolnych projektow jest
wieloetapowa i dokonywana jest przez cztonkéw zarzadu
posiadajgcych wystarczajgce doswiadczenie i kwalifikacje
zawodowe. Analiza taka obejmuje m.in. omoéwienie istotnych
kwestii powstatych podczas projektu w celu ustalenia
najbardziej optymalnych rozwigzan. W przypadku projektow
obarczonych wyzszym poziomem ryzyka, wymagana jest
bardziej dogtebna analiza.

Sprawozdanie bedgce efektem koncowym przeprowadzonych
czynnosci rewizji finansowej moze zosta¢ wydana pod
warunkiem, ze osoba dokonujgca weryfikacji projektu ma
pewnosc, iz 0sgdy sformutowane przez zespot audytorski
uczestniczacy w projekcie sg wtasciwe i zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa i innymi regulacjami w
oparciu o ktore realizowana byta ustuga. Weryfikacji podlega
ponadto dokumentacja rewizyjna. Weryfikacja zakonczona
jest sporzadzeniem protokotu weryfikacyjnego.
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System wewnetrznej kontroli jakosci w zakresie czynnosci
rewizji finansowej obejmuje czynnosci sprawowane przez:

e Zarzad B-think Audit, ze szczegdlnym uwzglednieniem
odpowiedzialnosci za zarzadzanie
i promowanie kultury kontroli, ustanowienie i
wprowadzenie wewnetrznych zasad kontroli jakosci oraz
wszystkich innych niezbednych wskazowek podnoszgcych
jakos¢ wykonywanych zlecen,

e Kluczowych biegtych rewidentow i biegtych rewidentéw
wykonujgcych czynnosci rewizji finansowej, w zakresie
przestrzegania ustanowionych przez Zarzad zasad i
procedur wewnetrznych kontroli jakosci,

*  Weryfikatorow (osoby dokonujgce kontroli jakosci
zlecenia), majgce na celu przeprowadzenie obiektywnej
oceny istotnych osgdow i wnioskow wyciggnietych przez
zespot realizujgcy zlecenie, ocene koncowych wnioskow z
badania sprawozdania finansowego oraz ocene
prawidfowosci proponowanej opinii i raportu.
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Wymogi etyczne

B-think Audit prowadzi swojg dziatalnos$¢ w oparciu

0 ponizsze zasady:

* Uczciwosg,

*  Obiektywizm,

 Kompetencje zawodowe i nalezyta starannosc,

e Zachowanie tajemnicy,

* Profesjonalne postepowanie.

Postepowania w mys| wyzej opisanych zasad wymaga sie
od wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw Spotki. Dla
wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow oraz

wspotpracownikow organizowane sg szkolenia, majace
za zadanie wyjasnienie wagi zachowania etycznej

i profesjonalnej podstawy dla reputacji firmy oraz jej rozwoju.
Obowigzek przestrzegania zasad etyki zawodowej omawiany

jest ponadto przy okazji szkolen okresowych
przeprowadzanych dla wszystkich pracownikéw

i wspotpracownikow Spotki. W toku swojej pracy wszyscy
pracownicy zobowigzani s do dochowania najwyzszej
starannosci w celu przestrzegania wszystkich wymogow
kodeksu etyki.

W celu zapewnienia niezaleznosci B-think Audit

od podmiotéw dla ktérych Swiadczone sg ustugi wszyscy
cztonkowie zespofu biorgcego udziat w projekcie jak

i przedstawiciele Zarzgdu Spotki podpisujg oswiadczenie
o niezaleznosci. Oswiadczenie takie podpisywane jest

na dzien podpisania umowy oraz na dzien wydania opinii,
raportu lub innego dokumentu bedgcego efektem
przeprowadzonych prac rewizyjnych.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej przez
biegtych rewidentéw wykonujgcych czynnosci rewizji
finansowej w B-think Audit sprawuje Zarzad.



B—think

. Oswiadczenia

. Forma prawna i struktura
wiasnosciowa

. Sie¢ naszych spotek
. Przynaleznos¢ do sieci

. Wewnetrzny system
kontroli jakosci wraz z
os$wiadczeniem zarzadu o
jego skutecznosci

. Odpowiedzialnos¢ za
jakos¢

7. Wymogi etyczne

. Polityka w zakresie rotacji
kluczowych biegtych
rewidentéw oraz
pracownikow

9. Zarzadzanie kadrami

10.Podejmowanie i
kontynuacja zlecen

11.Realizacja zlecen

12.Monitorowanie
przyjetych zasad systemu
kontroli jakosci |
korygowanie zasad

13.0statnia kontrola w
zakresie systemu
zapewniania jakosci

14.Wykaz jednostek
zainteresowania
publicznego dla ktérych
B-think Audit
wykonywata czynnosci
rewizji finansowej w roku
obrotowym obejmujgcym
okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024
roku

15.Dane o osiggnietych
przychodach za rok
obrotowy zakonczony 31
grudnia 2024 roku

16.Zasady wynagradzania
kluczowych biegtych
rewidentow oraz
cztonkéw zarzadu

Zarzad Spofki jest odpowiedzialny za:

e opracowanie, wdrozenie, nadzor i egzekwowanie zasad
zwigzanych z etyka,

* identyfikacje niezbednych zmian w polityce odnoszacych
sie do etyki,

* dostarczanie wskazowek i prowadzenie konsultacji

w sprawach zwigzanych z etykg (np. niezaleznos¢, konflikt
interesow),

e przechowywanie bazy danych wszystkich klientow —
jednostek zainteresowania publicznego (dla celéw
niezaleznosci),

* nadzorowanie zgodnosci z politykg i procedurami Spofki
we wszystkich sprawach etyki,

e raportowanie przypadkéw nieprzestrzegania zasad etyki,
e organizacje szkolen dla pracownikow z zakresu etyki.

Zarzad oraz wszyscy pracownicy i wspotpracownicy B-think
Audit s3 zobowigzani do zachowania zaréwno niezaleznosci
umystu jak i wizerunku oraz wykonywania ustug atestacyjnych
na rzecz klientow z nalezytg starannoscia i obiektywizmem.

Niezaleznos¢ musi by¢ zachowana przez caty czas pracy nad
zleceniem i dotyczy wszystkich ustug atestacyjnych,
rozpoczetych i zaplanowanych.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy przydzieleni

do zlecenia ustugi atestacyjnej potwierdzajg, ze sg niezalezni
od zleceniodawcy i samego zlecenia lub informujg Zarzad
Spotki o kazdym istniejgcym lub mozliwym zagrozeniu
niezaleznosci, aby mogty zosta¢ zastosowane odpowiednie
zabezpieczenia.

Zaimplementowane procedury obejmuja nie tylko biezgcg
weryfikacje niezaleznosci na kazdym projekcie, ale rowniez
potwierdzenie przez pracownikow i wspotpracownikow
wykonywania tych procedur poprzez sktadanie przez nich
corocznych oswiadczen dotyczgcych polityki niezaleznosci.

Zaprojektowanie , wdrozenie oraz skutecznosc tych procedur
podlega corocznej kontroli obejmujacej w szczegdlnosci
weryfikacje funkcjonowania systemu na podstawie losowo
dobranej préby, dla ustug realizowanych przez rézne zespoty
i kluczowych biegtych rewidentow.
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Polityka w zakresie rotacji kluczowych biegtych
rewidentdéw oraz pracownikow

taczny okres uczestniczenia w badaniu ustawowym tej same]
jednostki zainteresowania publicznego w charakterze
kluczowego biegtego rewidenta odpowiedzialnego

za zlecenie, kontrolera jakosci lub jakiejkolwiek innej roli
kluczowego biegtego rewidenta nie moze przekroczy¢ 5 lat.

Kluczowy biegty rewident moze ponownie uczestniczyc

w badaniu ustawowym tej samej jednostki zainteresowania
publicznego po uptywie co najmniej 3 lat od zakoriczenia
ostatniego badania ustawowego (okres karencji).

Kalkulacje tgcznego okresu uczestniczenia w badaniu
rozpoczyna sie od nowa tylko w przypadku, gdy minat
minimalny (trzyletni) okres karencji. W przypadku
powtarzajgcych sie zlecen realizowanych dla tej samej
jednostki w kolejnych okresach, w tym w szczegdlnosci zlecen
badania sprawozdania finansowego, osoba, ktdra petnita
funkcje kluczowego biegtego rewidenta odpowiedzialnego

za zlecenie moze zostac¢ kontrolerem jakosci wykonania
zlecenia realizowanego dla tej samej jednostki dopiero

po uptywie 2 lat od zakonczenia ostatniego zlecenia,

w ktérym osoba ta petnita funkcje partnera odpowiedzialnego
za zlecenie.
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Zarzgdzanie kadrami

Zarzadzanie kadrami obejmuje proces naboru personelu,
przydziatu do realizacji zlecen, rozwoju zawodowego
I systemu awansowania.

Spotka stosuje rygorystyczne standardy zatrudniania nowych
pracownikow/ wspodtpracownikow. Kandydaci do pracy

w Spofce przechodzg szereg etapdw kwalifikacyjnych, ktore
majg na celu nabdr pracownikéw najbardziej dostosowanych
do charakteru funkcjonowania oraz profilu dziatalnosci Spotki.
Pierwszym etapem rekrutacji jest analiza przestanych przez
kandydatow dokumentow CV, w oparciu o ktore dokonuje sie
wyboru 0séb spetniajgcych zatozone kryteria. Nastepny etap
polega na rozmowach z menadzerami Spotki oraz testach
kompetencyjnych (dotyczgcych zaréwno wiedzy teoretyczne;
jak i praktycznej).

Nowo zatrudnieni pracownicy uczestniczg w szkoleniach

i spotkaniach, ktorych celem jest zapoznanie ich ze Spotka,
etyka zawodowg, wymogami w zakresie zapewniania jakosci,
zarzgdzania ryzykiem oraz zasadami bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy Spotki zobowigzani sg do utrzymywania
wysokiego poziomu kompetencji. Rozwoéj zawodowy
pracownikow opiera sie na systemie szkolen oraz zapewnieniu
przez Spotke wsparcia dla realizacji osobistych celow
zawodowych pracownikow.

B-think Audit prowadzi szkolenia pracownikow w systemie
ciggtym. Rozpoczynajg sie one w momencie zatrudnienia
danego pracownika i trwajg przez caty okres jego
zatrudnienia. Pracownicy Spotki biorg udziat zaréwno

w szkoleniach wewnetrznych, organizowanych przez
specjalistéw zatrudnionych w Spofce, jak i w szkoleniach
zewnetrznych organizowanych przez inne podmioty. Ponadto
szkolg sie oni nieprzerwanie w trakcie realizacji
poszczegdblnych zlecen.
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Szkolenia uwzgledniajg zarowno podstawowg wiedze

w zakresie rachunkowosci, podatkdéw, prawa jak

i specjalistyczne dziedziny, w zaleznosci od biezgcych
wymagan projektdw. Pracownicy Spoétki nie posiadajgcy tytutu
biegtego rewidenta zobowigzani sg ponadto do podnoszenia
swoich kwalifikacji poprzez zdawanie egzamindw na biegtego
rewidenta, natomiast biegli rewidenci uczestniczg

w obligatoryjnych szkoleniach organizowanych przez
uprawnione do tego podmioty.

Wybor i przydziat pracownikow do realizacji zlecen czynnosci
rewizji finansowej odbywa sie na podstawie oceny ich
kompetencji zawodowych, poziomu wiedzy oraz
doswiadczenia. Nadzor nad pracg poszczegdlnych zespotow
sprawuje menadzer projektu posiadajgcy odpowiednie
kompetencje. Ostatecznej weryfikacji dokonuje partner
zarzgdzajacy posiadajgcy uprawnienia biegtego rewidenta.

Na koniec kazdego roku obrotowego Spotka dokonuje
szczegOtowej oceny poszczegolnych pracownikow.
Przedmiotem oceny sg przede wszystkim posiadane
umiejetnosci, wiedza, profesjonalizm, uczciwos¢, jakos¢ pracy,
umiejetnosc zarzadzania zespotem i projektem, rozwa;
zawodowy oraz relacje z pozostatymi pracownikami.

W celu weryfikacji niektérych z powyzszych cech
przeprowadzane sg testy kompetencyjne oraz rozmowy

z Zarzgdem Spotki. Rezultat oceny rocznej ma bezposredni
wptyw na poziom wynagrodzenia oraz awans zawodowy
pracownikow.

Zarzad Spotki odpowiada za:

e opracowanie wewnetrznych dokumentow organizacyjno-
prawnych,

e zatrudnienie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

e organizacje szkolen pracownikow oraz dbanie o ich rozwd;
zawodowy,

e system oceny pracy i awansowania pracownikow,

* sposob wyznaczania kluczowego biegtego rewidenta
do realizacji zlecenia czynnosci rewizji finansowej.
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Podejmowanie i kontynuacja zlecen

Zarzad B-think Audit ustanawia zasady i procedury
podejmowania i kontynuacji wspotpracy z klientem

w zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz
akceptuje konkretne zlecenia.

Celem procedur jest ograniczenie ryzyka nawigzania relacji

z klientem, u ktérego prawosc

i uczciwos¢ dziatania kierownictwa moze by¢ kwestionowana,
rozwazenie wszystkich ryzyk zwigzanych z realizacjg danego
zlecenia oraz zapewnienie, ze podejmowane zlecenie miesci
sie w kompetencjach Spotki i dotrzymane zostang wszelkie
wymogi etyczne.

Spotka stosuje rygorystyczne zasady akceptacji nowych

klientéw i corocznej weryfikacji dotychczasowych klientow.

Daje to mozliwos¢ wczesnej oceny ryzyka podjecia

wspotpracy z okreslonym klientem, zwigzanego z charakterem

prowadzonej dziatalnosci, charakterystykg branzy,

szczegodtowg regulacjg prawng, szczegodtowymi obowigzkami

sprawozdawczymi i innymi czynnikami wptywajgcymi

na charakter projektu. Pozwala tez na wczesnym etapie

ujawnic ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw. Wsrod

rozwazanych kwestii przy podejmowaniu lub kontynuowaniu

wspotpracy z klientami znajdujg sie:

e reputacjajednostkiijej kierownictwa,

* doswiadczenie personelu ksiegowego,

e wystepowanie zachet lub sktonnosci do manipulowania
wynikami,

e kreatywna rachunkowosc,

e wystepowanie transakcji nietypowych, skomplikowanych
lub trudnych do oceny,

* wystepowanie danych szacunkowych,
* wystepowanie transakcji z podmiotami powigzanymi,

* wystepowanie przestanek wskazujgcych na trudnosci
finansowe jednostki,

* brak dostepnej i wymaganej wiedzy specjalistycznej dla
realizacji projektu.
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Wobec kazdego potencjalnego klienta przeprowadza sie
ocene ryzyka przysztej wspotpracy. Akceptacji przysztego
klienta dokonuje cztonek Zarzadu.

W przypadku Klientdw, z ktérymi kontynuowana jest
wspotpraca powtdrnej oceny ryzyka dokonuje sie co najmniej
raz do roku. W procesie tym bierze sie pod uwage istotne
zmiany w dziatalnosci klienta, historie wspotpracy z klientem
oraz ewentualne zmiany w przedmiocie ustugi. Ostateczng
decyzje odnosnie kontynuowania wspotpracy podejmuje
partner zarzadzajacy, bedacy opiekunem Klienta.

Zarzad B-think Audit odpowiada za:

e organizacje wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

e zawieranie umow na wykonywanie czynnosci rewizji
finansowej,

e podpisywanie w imieniu B-think Audit opinii i raportow
Z czynnosci rewizji finansowe;,

e ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

e prawidtowe sporzgdzenie i terminowe przekazanie
sprawozdania z dziatalnosci podmiotu,

e prawidtowe naliczenie i terminowe wptaty optat z tytutu
nadzoru,

e zapewnienie mozliwosci konsultacji problemow wyniktych
w toku wykonywania czynnosci rewizji finansowej lub
lustracji ustawowej z odpowiednimi organami Spotki
i radcg prawnym.
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U

Realizacja zlecen

i Al

Zasady i procedury realizacji zlecen obowigzujgce w Spdtce
obejmuja wszystkie etapy zlecenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci za nadzér nad jego
realizacjg oraz odpowiedzialnosci za przeglad wynikow pracy.

Dla utatwienia spojnej i zgodnej ze standardami zawodowymi
oraz regulacjamii wymogami prawnymi realizacji zlecenia
przez pracownikow i wspotpracownikow, B-think Audit
zapewnia wzory dokumentacji roboczej w celu
udokumentowania wykonania zlecenia. Wzory te

sg uaktualniane zgodnie z wymogami w celu odzwierciedlenia
wszystkich zmian w standardach zawodowych.

Pracownicy i wspofpracownicy Spotki wykorzystujg wzory
dokumentacji roboczej do dokumentowania kluczowych
faktow, ryzyka i ocen zwigzanych z podjeciem lub kontynuacja
kazdego zlecenia. Pracownikom zaleca sie stosowanie
zawodowego osgdu w trakcie modyfikacji wzorow
dokumentacji, dla zapewnienia, ze fakty s3 odpowiednio
udokumentowane i ocenione w przypadku kazdego zlecenia
zgodnie ze standardami zawodowymi i zasadami B-think
Audit.

Do realizacji zlecen dostepne sg takze narzedzia badawcze
i materiaty informacyjne, odpowiednie oprogramowanie

i sprzet komputerowy wraz z zabezpieczeniem dostepu

do systemu i danych oraz porady, szkolenia oraz wsparcie
w wypetnianiu obowigzku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

W kazdej istotnej, trudnej lub spornej kwestii rozpoznane;j
podczas planowania lub w trakcie realizacji zlecenia, zespot
realizujgcy zlecenie konsultuje sie z weryfikatorem.

W uzasadnionych przypadkach Zarzgd moze zleci¢ konsultacje
zewnetrzne.
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Monitorowanie przyjetych zasad systemu
kontroli jakosci i korygowanie zasad

Monitorowanie systemu kontroli jakosci obejmuje okresowg
ocene adekwatnosci przyjetych zasad wewnetrznej kontroli
jakosci oraz ocene efektywnosci systemu kontroli jakosci.

Celem programu monitorowania jest uzyskanie przez Zarzad
Spotki uzasadnionej pewnosci, ze zasady i procedury
dotyczgce systemu kontroli jakosci sg wiasciwe i dziatajg
skutecznie.

Wskazany przez Zarzad Spotki biegty rewident przeprowadza
nadzér wybranych zlecen, poprzez wyselekcjonowanie

do kontroli raz w roku, co najmniej jednego zlecenia
zrealizowanego przez kazdego z kluczowych biegtych
rewidentow.

Nadzor systemu kontroli jakosci w Spoétce jest wykonywany
okresowo. Wybor poszczegdlnych zlecen do inspekgji
przeprowadzany jest co roku. Przy wyznaczaniu zlecen do
inspekcji uwzglednione zostang wyniki poprzedniej inspekcji,
charakter i zakres udzielonych poszczegdlnym biegtym
rewidentom i pracownikom uprawnien oraz ryzyko zwigzane
z klientem.
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Z inspekcji sporzgdzana jest dokumentacja zawierajaca:

e ocene przestrzegania standardow zawodowych oraz
majacych zastosowanie regulacji i wymogow prawnych,
* wyniki oceny elementéw systemu kontroli jakosci,

* ocene, czy sprawozdanie biegtego rewidenta jest
odpowiednie do okolicznosci,

* identyfikacje wszystkich niedociggniec, ich skutkow oraz
decyzje, czy konieczne sg dalsze dziatania, wraz z ich
szczegbtowym opisem,

* podsumowanie wynikow i wyciggniecie wnioskow, wraz
z zaleceniami czynnosci naprawczych lub koniecznych
zmian.

Co roku wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Zarzad
Spotki przekazuje informacje o wynikach procesu
nadzorowania systemu kontroli jakosci wraz ze szczegdétowym
opisem powtarzajgcych sie znaczgcych niedociggnieciach,

a takze dziataniach zalecanych w celu ich usuniecia.

Zarzad B-think Audit sp. z 0.0. wyraza przekonanie,

iz obowigzujgcy w spotce system kontroli jakosci funkcjonuje
skutecznie, zapewniajac ze zaréwno jednostka jak i jej
pracownicy oraz wspotpracownicy przestrzegajg standardéw
zawodowych oraz wymogow prawnych, co przektada sie

na wiarygodnos¢ wydawanych opinii dla odbiorcow.
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Ostatnia kontrola w zakresie systemu
zapewniania jakosci

Zgodne z przyjetg zasadg w systemie wewnetrznej kontroli
jakosci w Jednostce, Spoétka przeprowadzita okresowy
monitoring tego systemu.

Zasady i procedury systemu kontroli jakosSci sg tak
zaprojektowane, aby powodowaty, ze zlecenia

sg wykonywane zgodnie ze standardami zawodowymi oraz
majgacymi zastosowanie regulacjamii wymogami prawnymi
oraz aby Cztonkowie Zarzadu, wspotpracownicy,
podwykonawcy wtasciwie i odpowiednio planowali

i nadzorowali zlecenia, a takze dokonywali ich przegladu,

a sprawozdania z badania lub inne raporty byty odpowiednie
do okolicznosci i stanu faktycznego.

W roku 2024 nie miata miejsce kontrola Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego. Ostatnia kontrola w zakresie systemu
zapewniania jakosSci przeprowadzana przez Polskg Agencje
Nadzoru Audytowego miafta miejsce w dniach 13.01.2022 —
27.01.2022.
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Wykaz jednostek zainteresowania publicznego dla
ktorych B-think Audit wykonywata czynnosci
rewizji finansowej w roku obrotowym
obejmujgcym okres od 1 stycznia 2024 roku

do 31 grudnia 2024 roku.

Ponizsze zestawienie zawiera wykaz jednostek zaufania
publicznego, na rzecz ktorych B-think Audit wykonywata
czynnosci rewizji finansowej w roku obrotowym zakornczonym
31 grudnia 2024 roku:
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Dane o osiggnietych przychodach za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku

taczna kwota przychodow osiggnieta za okres od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wyniosta 4 851 tys. zt.
Podziat przychodu ze wzgledu na rodzaj Swiadczonych ustug
przedstawiat sie w nastepujacy sposob:

Rodzaj czynnosci (w tys. z1)

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego oraz

jednostek nalezgcych do grupy przedsiebiorstw, ktérych jednostka e07
dominujaca jest jednostky interesu publicznego
Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych 5932

sprawozdan finansowych innych jednostek

Przychody z dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
sprawozdan finansowych $wiadczonych na rzecz jednostek 703
badanych przez biegtego rewidenta lub firme audytorska

Przychody z ustug niebedacych  badaniem  sprawozdan

, . . . 609
finansowych swiadczonych na rzecz innych jednostek

Razem 4851
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